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Uno de los propdsitos fundamentales del sistema de control interno es la verificacion
de la eficiencia, eficacia y transparencia en el gjercicio de las funciones estatales;
funciones que conllevan al gasto publico, que no es mas que las erogaciones en las
que incurren los entes estatales en determinado periodo para su normal desarrollo y
funcionamiento.

Por lo anterior es funcion de |a oficina de control interno rendir informe de austeridad
y eficiencia del gasto publico, el cual se rinde de forma trimestral, amparado en el
decreto 1737 de 1998 de ia presidencia de la replblica y reglamentario de la politica
nacional de austeridad y el decreto 984 de 2012.

La oficina de control interno se encarga de verificar periddicamente el cumplimiento
de las disposiciones normativas sobre la aplicacion de las policitas de austeridad en
el gasto en la corporacion, asi como el seguimiento de contratacion tanto de bienes
y servicios como de servicios asistenciales, técnicos y profesionales.

Alcance del informe

No es justamente correspondiente a la oficina de control interno, ni al presente
informe valorar positiva o negativamente el objeto del gasto, mucho menos lo es
sefalar cuales gastos debe realizar o no la corporacion, pues esta responsabilidad
esta exclusivamente en cabeza del ordenador del gasto; la labor de la oficina de
control interno radica en dar valor agregado a la entidad, prestando servicios de
asesoria sin que se vea comprometida su objetividad e independencia, con miras a
contribuir en la toma de decisiones por parte de la alta direccion, que orienten el
accionar de la eficiente inversién en el conceptc administrativo hacia la consecucién
de los fines estatales.

Los juicios de valor que aparecen en el presente informe, se deben tomar como
elementos de recomendacion al fomento de la cultura de autocontrol, la
autoevalucion y la autorregulacion, principios aplicables a todo servidor publico;
elementos insusfituibles del modelo estandar de control interno y a la gestion de
transparencia de la informacion

El presente informe evaluara el gasto publico del segundo trimestre del afio 2019,
comprendido desde el 01 de abril de 2019 hasta el 30 de junio de 2019 el cual sera
comparado con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

Sectores a considerarse

< Ejecucién presupuestal (general)
Personal y contratacién de servicios personales
% Servicios publicos/ generales
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Mantenimiento y uso de vehiculos.
Oftros gastos
Reporte contractual

7 \/ *
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> REPORTE GENERAL DE PRESUPUESTO.

De forma general el concejo de Medellin en cuanto a la ejecucion presupuestal

CONCE.JO DE MEDELLIN | TRIMESTRE 2018

Presupuesto $23.430.756.202
Disponibilidad $ 1.980.264.427
Compromiso $ 5.325.236.636
Pagos $8.972.453.514
Disponible $ 7.148.050.825
Ejecucion $ 14.302.440.950

% Ejecutado

61.04%

CONCEJO DE MEDELLIN | TRIMESTRE 2019

Presupuesto $ 24.768.333.462
Disponibilidad $ 668.266.604
Compromiso $8.174.779.270
Pagos $ 9.944.603.693
Disponible $ 5.957.898.639
Ejecucion $ 18.142.168.219
% Ejecutado 73.25%
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En las siguientes tablas se observa el comportamiento de los rubros del gasto de

manera general. Los valores positivos significan aumento y los valores negativos,
disminucién del gasto.

> PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES.

Planta_de personal: Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores
publicos que a la fecha de corte de este informe se encuentran laborando en la corporacion
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2019
CERTRO GESTOR PRESUPUESTODisporibilidacCompromisd Factura | Pagos | DISPONIBLE | EJECUCION {% EJEC
f** 25000000 CONCEID DE MEDELLI  |247EB332,48]  562.208504(8, 1747702720 788 252 6 548 803 53] 5.057.008.630{13 142188218 73,25
211021001 SUELDOS PERSONAL | 3.370.560.000 b ¢ 0{1,556.328. 520 1.T14.170.450| 1856225560 48,14
211021003 HORASEXTRAS 485.000.000 B ¢ ol zép£00.018| 236470882 2283520.018] 51,2
2421005 PRIMA WALACIONES 158,124 500 B g D 70884285 84170215  TOS8285 4283
211021008 PRIMA DE HAVIDAD 320788730 i) o i} 24558 320454186 3145430 010
FUE21007  WACACIONES 242338550 b i 0] 103254735 138884215 103.554735] 4289
2HE2IHE PRIMA ANTIGUEDAD £.383.000 o ¢ o 0 £.088.000 8| 000
L UG08 SUBSIDND FANILER 1.011.150 o & 8 0 1011150 ol 050
FHEZIME  SUBSIDIO TRANSPOR ot Scch 8 8 B 28518 236412 W®HIB 421
21021020 BORIFIC RECRE&CION 20.758.079 2 b ol gs8zmiz1| 11916058 saaeazt| 42fe
| 211021021 SUBSIDIG ALMENTACO 432175 8 i 8 o 433475 gl e
| 211021023 PRIMS DE SERVICIOS 141,755,250 8 o Bl 2882471 137.791.77% 3.353.471| 230
L 2110210925 BONF SERWIC PRESTA | $6.858.000 8 o 5 72358587 2A40%003| 723858597 7421
211022020 IMDENMNIZACIONES 184500 al o al i 14506 el B
ZH1622038 CALAMIDAD DOMESTICH  21.000.000 B o Bl 2200000 17.809.000 3.200.008] 1524
211022038 DROGA EMPLEADOS 5,250,000 o 6 B i 5.250.00% o 000
© o XPAEZS05Z  FONDOS PENSIONALES | 223.261.520 B Y O] S1Z17.213| 142044707 512172130 3523
| 211023053 CAJACOMPENS Familar] 178452706 B o 0l 85.380:355| 90.582.348| BS880.338[ 4857
11023055 SEGURID SOCIAL SALUL  367.280.126 B 0 of 185.287.116| 198.003.010| 183237118 2608
211023056 RIESGOS PROFESIOHAL] 85278114 8 ] o| 32.685.800 31.812314] 33485800 5127
211024052  FONDOS PENSIONALES | 349.380.000 o o 0| 145271352 200088618 127z €273
211024055 SEGURID SOCIAL SALUD|  2.247.000 B o o T 2247000 ol ooe
21303382132 CESANTIAS SNTICIPAD]  453.505 034 4,803,550| T1.858.000 B 75823183 3IM.020.201] 147821183 a3zss
2T30TAE133 CESANTIAS DEFINMIARL 360,000,000 o ¢ 0| 208.117.700) 131882300 Zes117.700 51,21
21303362173 MTERESES A CESANTE 42422883 o & 0| 2&741.778| 17681087 zavsT7s] sz
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1.ADMINISTRACION DE PERSONAL

DESCRIPCION
2018 2019 VARIACION E) COMPORTAMIENTO

SUELDOS PERSONAL 1.545.093.933 | 1,656,329,550 111.235.617 aumenta
aumento

HORAS EXTRAS 220.734.458 | 248.520.018 27.794.580
aumento

PRIMA VACACIONES 47.320.603 70.984.285 23.654.592
aumento

PRIMA DE NAVIDAD 0 314.544 314,544
aumento

VACACIONES 60.653.589 103.454.735 33.791.146
estable

PRIMA ANTIGUEDAD 0 0 0
estable

SUBSIDIO FAMILIAR 0 0 0
disminuyo

SUBSIDIO TRANSPOR 37.386 36.918 -468
aumento

BONIFIC RECREACION 5.856.505 8.839.121 2.982.618
estable

SUBSIDIO ALIMENTACION 0 0 ¢
aumento

PRIMA DE SERVICIOS 3.082.420 3.963.471 881.061
aumento

BONIF SERVIC PRESTA 59,259.555 73.368.997 4.109.442
estable

INDEMNIZACIONES 0 0 0
disminuyo

CALAMIDAD DOMESTICA 5.684.968 3.200.000 -2.484.968
estable

DROGA EMPLEADOS 0 0 0
aumento

FONDOS PENSICNALES 77.778.555 81.217.213 3.438.658
aumente

CAJA COMPENS Familiar 75.526.600 85.880.358 10.353.758
disminuyo

SEGURID SOCIAL SALUD 170.045.436 169.287.116 -758.320
aumento

RIESGOS PROFESICNALES 20.20$.800 33.465.800 13.256.000
disminuyo

FONDOS PENSIONALES 159.468.481 149,271,382 -10.197.099
estable

SEGURID SOCIAL SALUD 0 0 0
disminuyo

CESANTIAS ANTICIPADAS 181.763.404 75.823.193 -105.940.211
aumento

CESANTIAS DEFINITIVAS 191.596.371 208.117.700 16.521.329
aumento

INTERESES A CESANTIAS 22.753.443 24.741.776 1.988.333
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Servicios personales consolidado: Relacién del nimero de contratos celebrados en cada

vigencia bajo cada modalidad.
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I CENTRO GESTOR PRESUPUESTD PisponibilidadCompromisel Factura Pagas DISPONIELE EIECBCION | %6 EJEC
= 25000000 CONCEIQ DEMEDELLN | 23.430.766.202(1.580,264.427 5,225 235 536 | £ 750,800 | 8972453514 7.148.050.825) e | 51,04
211022031 REMUNSERVTECMICO | 1.01e000.000| ts230e273) sresezcns| 0| aesasezzs| ol Terzessiar| ass
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g AT M pnomnomA AR RmAOSR MMM N WA N A i e bt -
T .- Apoyo ala gestién Tl
..m..."...;a;vf‘,,-’ 99 \\\
A . - < -
e e i
L : -" Unidades de apoyo .
£ : - -
S ! 239 >
S CONTRATOS . .
i - . ‘u ~ -
Corte:a 30 junio. T
[ 2019 ’ '.E:
|

Pédgina 8 de 15




L CONCEJO DE MEDELLIN
EL PODER ES .

2019

FCENTRO GESTOR PRE SUPUESTODispanibilidadi-ompromisd Factura ‘Pages DISPONIBLE | ESBCHCICN |3 EJEC)

:’-* 25000000 CONCEJQ DEMEDELLIN | iusskimstens | GER 756604 | dnussunnss | Rvsesi | iouesnness: | 5.957.008.630 naimnnre [ 73,25
211022051, REMUN SERVIC TECHICO| 1.354.000.000 1.141.677] B11.483.272 0| 541.408.031 0| 1.352.858:323 &e,52
214622022 REMUN BSTUD COMUNI £.200.00¢ il o] [ & B30E.000 o] &,00
211022034, HOMORARIOS 2.001.581.480 o 837172 o] 2B4.550.104{1.108.676.304| 892921176 4487

| 211022035  Remun Estudian Practica G.300.008 g i [ [ B.500.000 o oo
211022037 OTROS SERV PERSONY 830.2TZ2.850 TED4.658| SL2.533.580) c| 380204125 0 Q22738108 8819

2. SERVICIOS PERSONALES
COMPORTAMIENTO
DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION ($)
Aumento
REMUN SERVIC TECNICC 396.193.723 541.405.051 145.211.328
disminuye
REMUN ESTUD COMUNIC 4.000.000 0 -4.000.0Q0
Aumento
HONORARIOS 777.486.688 8$84.550.104 107.063.416
disminuyo
Remun Estudian Practica 4.000.000 0 -4.000.00C
Aumento
QTROS SERV PERSONAL 353.457.372 380.204.125 26.746.753
> SERVICIOS PUBLICOS/GENERALES
2018
CENTRGQ GESTOR PRESUPUESTO PisponibilidagCompromise| Factura Pagose RESPONIBLE EJECUCION | % EJEC
212031074 MATERIALY SUMNETRO|  180.000.000| 10.006,08¢| TF838zgma) - 0 40234093 _51383.238\ 11881eFzz|  BRE0
078 COWPRADEEQUFD |  T36.000.000| 12B.077.439| 16.225.001 ol .. ..ol 591893560 1ts228001| 22|
212032080  MANTENMENTD ze0.0000000  TOOTO7Hl  SEvR228l O G705z 190.306.341| 42508281 1775
2125‘,32'3'@ SERYICIOS PUBLICOS 130000000 23112585 2401884 8| 75433882 o 9344950 e2835.338 G340
212032025 WPRESD Y SUSCRICON| 60000000 42Sé0000] 403000 0| 1sge8000| . O AS4S1000] 277
212022080 COMUMICACY TRANSPO|  40.000.008 478882 2308008 I} 15.000 36.700.800) 28zid0e 705
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2019
CENTRO GESTOR [PRE SUBMIESTO DisponibilidadCompromisd Factura Pagos DISPONIBLE | EJECUCION |% EJEC
212031072 MATERIAL Y SHMINISTR] 180.000.000 108027782 3¢.55¢.4829 B 328515 785971 T1I83.247| 3855
242031076 COMPRA TE EQUIRD 22.000.000(  27.357.400 0 0| 28831721 28.010.879 26821.721| 23855
Z1Z2032080  MANTEHMENTO 50000000 ZS000.000| 168555258 2201 500! S42%17an|  SAS10493] 25188507 8438
120632083 SERVWICIOS PUBLICDS 230.000.000 25821630 20050181 0 21.37z7ss| 42.655.410) 101422850 4410
12032089 WPRES ¥ SUSCRIPCION |  £D.000.000 2574200 19.327.500 3 15848400 20649800 36.776.200| 6128
212032080 COMUMICACY TRANSP]  40.000.000 0] 2852488 ol 18833750 13512752 56487248 6822

3.5ERVICIOS PUBLICOS Y GENERALES

DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION ($) COMPORTAMIENTO
MATERIAL Y SUMINISTRO 40.234.098 31.328.618 -8.905.480 | Disminuyo
COMPRA DE EQUIPO 0 26.631.721 26.631.721 | Aumento
MANTENIMIENTO 6.723.062 54,291,749 47.568.697 | Aumento
SERVICIOS PUBLICOS 78.433.852 21.372.799 -57.061.053 | Disminuye
IMPRESO Y SUSCRIPCION 16.046.000 16.848.400 802.400 | Aumento
COMUNICAC Y TRANSPOR 15.000 16.633.750 16.618.750 | aumento
> MANTENIMIENTC ¥ USO DE VEHICULOS
20138
CENTRC GESTOR PRESUPUESTO PisponibilidadCempromiso| Factura .Pagos BPISPOKIBLE EJECUCION | % EJEC
212001152 _COMBUSTRLES | s4sezie of o ol ol 4404378 o oo
L 212032081 MANTEMIENTO WERICULO| 8356 532 o es2mEs2 of 008572 GETZLE04)  S1EB3RTIE) €130
12033185 MPUESTO DEWEMICULCH  10.000.000 0 b ] o 10.000.060 8 o00
2019
-;iCEHTRDﬁESTOR PRESUPUESTOBIsponibilidadCompromisq Factura Pagos DISPONISLE | EJECUCION |% EJEC
212031152  COMBUSTIBLES 80000 0 Jug 3 G 56.000 i o.00
2032081 MANTENENTO WVERICULD  58.000.000 G| 248432420 B 20023706 41.332.880 S48ET 20| 24852
J 212033185 lf.!PUESTO'VEPﬁCULOS 50,060 ¢ g i 8 50.000 0 ¢,08]

Pégina 10 de 15




EL PODER ES

CONCEJC DE MEDELLIN

A.MANTENIMIENTO Y USO DE VEHICULOS.

DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION ($) | COMPORTAMIENTO
COMBUSTIBLES 0 0 0 | estable
MANTEMIENTO VEHICULOS 15.002.872 30.023.700 15.013.828 | aumento
IMPUESTO DE VEHICULOS 0 0 0 | estable
OTROS GASTOS
o Aportes
2018 7
CENTRO GESTOR PRESHPUESTO Df&pomb‘:lid&d{:omprnmim Factura Pagos. THSPONIBLE EJECUCION | % EJEC
| 211024055 SEGURCAD SOCIALSALY  2.140.000 N g g ... 8 2140008 0 4,00
211024060 - APORTES AL ICBF 125288070 0 o o sessam| | 66656770 S8641300| 4584
211024084  APQATES AL SEN& 20857506 0 ji] 0 9.457.060 11,200.508 S.457.000 4578
| 211024087 acoRTESESAP | 206578 o] 0 o| eafroon] 11200806 s«sTam| 4578
211024175 APORT WSTRTECHICO | 41:802.381 Ol o] | 48887.300)  22SIE051)|  18.897.300 <520
2019
CENTRO GESTOR PRESUPUESTC DisponibilidagCompromiso] Factura Pages DISPONIBLE EJECHCION | % EJEC
211025080 APORTES AL ICBF 122288070 Y Bl .. O $EEs.300 86656770 6841300 4554
i ‘211024084 APORTES AL SEMA 2D EETENS ] { & 5857 QR0 11.200.508 $.457.000 4578
i 211025057 APORTESESAP | 2Z0ESTS0E CH.o. 8 o masTeos|  11.200508|  §457000; 4578
| 211024175 APQRT NSTIT TECHICO 43.809.351| o g ¢ 1esev.ate|  22.912.851) 18.807300| 4520
APQRTES
DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION ($) COMPORTAMIENTO
APQORTES AL ICBF 56,641.300 64.312.779 7.671.479 | aumento
APORTES AL SENA 9.457.000" 10.817.400 1.360.400 | aumente
APORTES ESAP 9.457.000 10.651.500 1.194.500 | aumento
APORT INSTIT TECNICO 18.897.300 21.014.100 2.116.800 | aumento
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¢ Bienestar

2018 ‘
CENTRO GESTOR PRESUPUESTOQ PisponibilidadCompromiso Factura Pagos DHSPONIBELE BJIECUCION | %2 EJEC
J.. 212082023 SISTEMA MCIPAL CAPACH 800000001 & S5.000.600) 8 3450.000|  41.560.000| 38450000 4508
(212032087 VIATICOS Y GASTOS VY $0.000.000] 9. 221028 S6FEG.8E5|  3omiaE 802
(212032105 BENESTAR SOCIAL gogoenont) 9 LBeEsest|  3TL7IT.634| 288280 385| 4804
_ § neeptvos | aSoebees g 8o 8 12287088 @ 327IGE4) 12267038 726
1. 212082173 a3 Gestidn Seguridey  S0.000.000 o a3stze o of VADBEBTEN) 4341228 B8R
21303142036 PRESTAMO HIPOTECARN  SSO.000.640| gl 1z SE810| 4515
21303144025 PRESTAMOD PRE-PENSIO ERERE TR ] c G h.06
2019
CENTRO GESTOR PRESUPUEST DisponibilidadCompromisg Factura Pagos. DISPONIBLE | EJECUCION |2 EJEC|
1 ZTReuEs SISTEMAMCIPAL CAPA{  80.000.000 o 40113050 0| 13348050 245389008 sseeta00| 2533
212&52-128? WVIATICOS GASTOS WAl S0.G0C. 060 3 i} i3 28.2&6_.5{}_3 21701 497 2_8.298.583 _E&E\E}
212037106 BENESTAR SOCIAL 5000000001  11.911.800] 19£.265.323] 8,367,858 124.500:526| 260354483 20773817| £482
21202211%  Ofres Incentives 48.000.000 0 ¢ | 10.503.882) 34.496.348| 10502852 2334
212032173 Sistems Gostitn Sequridd  80.000.000)  10.S19.57S| 41885727 U] 2¢3u885 3.470:032) 88010383 &2
_“ 21203142035 PRESTAMO HIPOTECAR  BR0.000.000 28,855 407 i 0| 512.040.500 93| 512.0403580| 9378
w 21303144035 FRﬁSTAMO‘.PF’;E-PEN‘SJE S0.000 13 [uj 0 ] 50.000 0 fEig
BIENESTAR
DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION (5) COMPORTAMIENTO
SISTEMA MCIPAL CAPACIT 3.450.000 15.348.050 11.898.050 | aumento
VIATICOS Y GASTOS VIAJE 3.210.135 28.298.503 25.088.368 | aumento
BIENESTAR SOCIAL 113.659.861 124.500.636 10.840.775 | aumento
Dtros incentivos 12.267.036 10.503.652 -1.763.384 | disminuyo
Sistema Gestior Seguridad 0 24.314.666 24.314.666 | aumente
PRESTAMO HIPOTECARIC 142.298.810 513.040.500 370.741.690 | aumento
PRESTAMO PRE-PENSION 0 0 0 | estable
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o Otros
2018 | |
CENTRO GESTCGR PRESUPUESTD PisponibilidadCompromisg| Factura Pagos DISPONIBLE EJECUCION
1 zizemOTT W i o 3 B .t ) s S
L FZBABES W ore 20 (1 | I o ] — & e af 000
| 212032088 COMEDOR CDNCEJO 150.000.000|  21874TTE| 11965478 5 1e870.0% 4 kT
..213033098  GASTOSDE ATENCION | 120000000 9 R BB
| 212032102 OTROS MESA DIRE’CTNA 320 U0D.006)  45.0868805 113462155] Gl 100107245 61.662.994 .213.2?&.431“
| 2i2u2i0e gasTosLeeates | saseoceo, ol - | 8 33500000
212022116 Publicidad Instiucional 370.000.000,  12700.000| 27000008 o 153330000  170.060.000| 1
| 21203215% Estrategia Comunicaciona]  SE0.900.000| 0| 270232584 o 15254525 15T.221.071 4
212032170 Adauisicior deservicios | 1020000008 0| 4se:aseel LBl aneierez| | ESASAT.TIR| TELAE228B| TS0
21303471135 SENT, FALLO, RECLAN 10,000 & |4 ] & 10.000 D
2019
ACENTRO GESTOR PRESUPMIESTODisponibiidadCompromisd Factura Paios DISPONIBLE | EJECUGION [% EJEC|
1 212021077 MPREVIZTOS 50.000 H 0 G 0 50,000 0 g0
212031088  Vestuario Imagen Corper]  20.000.000 B.254.044 i 5| 10735958 i} 1. 735888 E3.68
212032688 COMEDOR COMCEID 120,000,000 ol «e.717.888 o zz.pgz2873]  35.219.128 84.¥&0.872 T0BS
1 212632058 GASTOS DE ATENLCION 12.050.000 & T.483.300 i 4.548.700 1] 12.000.004 | 106,00
212032102 OTROS KESA MRECTIVY  442.000.00D 23187 245 200422418 o 126012528 B4.376.804| 335.43R547| FETZ
212032108 GASTOS LEGALES 32500000 H i & 4 33.500.000 il £.00
212032110 Publicidad institucional 280.000:000 42.535.000) 201.485.000 i} 5755955 208,001 2072848505 8231
212932188 Estrategia comunicaciong 1,083.777 200 3A.057 810 684.4088.723 0| 356.283.804 379FA63| 1022882227 ©8.32
212032170 Adquisicion de servicios | 1.060.000.000 B 582412125 O| 220.584,450 150603 425 o69998.5¥5| BSBE
21303471135 SENTEN, FALLG, RECLA 3000 i 0 5 & G080 o] g,00)
OTROS
DESCRIPCION 2018 2019 | VARIACION COMPORTAMIENTO
IMPREVISTOS 0 0 0 estable
Vestuario Imagen Corporativa 0 10.735.956 10.735.956 aumento
COMEDOR CONCEJO 19.970.086 35.062.973 15.092.887 aumento
GASTOS DE ATENCION 0 4.546.70C 4.546.700 aumento
QOTROS MESA DIRECTIVA 100.107.245 126.013.528 25.906.284 aumento
GASTOS LEGALES 0 ¢ 0 estable
Publicidad Institucional 153.300.000 5.799.999 -147.500.001 disminuyo
Estrategia Comunicacional 152.545.245 359,383.504 206.838.259 aumento
Adquisicion de servicios 311.016.782 340.584.450 29.567.668 aumento
SENT, FALLO, RECLAM 0 0 0 estable
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» REPORTE CONTRACTUAL CONSOLIDADO (Adquisicion de bienes y
servicios) Relaciéon consolidada del nimero de contratos celebrados en cada

vigencia.
, _~7" Minima Cuantia Tl
cem . -~
~ o N 1’7 - -
_ B Seleccion abreviada ~ ~~.
< No. Contratos <L i s
-7 Contratacién directa .
I (incluido prest. Servicios) N
R PSRN 537 .
3 . -
-7~ Minima Cuantia Tl
< >
. . ~e 19 e
. No. Contratos . LT e
o 2019: P Seleccion abreviada Tl
558 e T
_____ - Compra tienda virtual ~el
.......... . 1 e
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Conclusién,

Se observa el evidente cumplimiento a la normatividad contractual y se agradece por
el compromiso por parte del personal de las oficinas responsables de la contratacion
en la corporacion con el cumplimiento de la ley.

Recomendaciones:

En aras de la efectiva gestion presupuestal en la corporacién, se recomienda
profundizar en la conveniencia o inconveniencia del gasto respecto de cada uno de
los sectores regulados en el decreto, evaluando transparenc:la eficiencia y eficacia
del mismo.

!

f

1
i

Cordialmente, ¢

ANDRES JOHAN GIRALDO CERQ A
Jefe df.* Oficina ge Control Interno

\
\
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